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Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ 

ТУМАНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА 
ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА К.И. МОЛОНЕНКОВА 

ВЯЗЕМСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития

Перечень нормативных правовых актов федерального, 
регионального, муниципального уровней, локальных 
нормативных актов ОО:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЭ (с изменениями и дополнениями);
- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЭ «О внесении 
изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской 
Федерации“ по вопросам воспитания обучающихся»;
- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 
31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего 
образования»;
-Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС 
начального общего образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья»; 
-Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с 
изменениями и дополнениями); 
-Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 
стратегическом планировании в Российской Федерации»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года»; - 
-Постановление Правительства Российской Федерации от 
12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 
мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в 
отдельные государственные программы Российской 
Федерации»;- Основы государственной молодежной политики до 
2025 года, утверждены распоряжением Правительства РФ от 
29.11.2014

- Приказ Департамента Смоленской области по образованию и 
науке от 14.06.2022 № 557-ОД «О развитии региональной 
системы работы по самоопределению и профессиональной
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ориентации обучающихся»

Приказ Департамента Смоленской области по образованию и 
науке от 01.09.2020 № 596-ОД «О внедрении региональной 
целевой модели реализации дополнительных образовательных 
программ»

Приказ Департамента Смоленской области по образованию и 
науке от 04.07.2023 г. № 622-ОД «Об утверждении нормативных 
документов, регламентирующих функционирование системы 
непрерывного профессионального развития педагогических 
работников и управленческих кадров Смоленской области»

Приказ Департамента Смоленской области по образованию и
науке от 06.06.2023 г. № 507-ОД «Об утверждении Концепции
развития региональной системы научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих
кадров Смоленской области»

Приказ Департамента Смоленской области по образованию и 
науке от 08.11.2022 №933-ОД "Об утверждении плана 
мероприятий ("дорожной карты") по внедрению и развитию 
системы наставничества педагогических 
работников образовательных организаций Смоленской области на 
2022-2024 годы"

Приказ Департамента Смоленской области по образованию и 
науке от 15.03.2022 № 235-ОД "Об утверждении Положения о 
системе наставничества педагогических работников 
образовательных организаций Смоленской области"

Приказ Департамента Смоленской области по образованию и
науке от 25.06.2021 г. № 603-ОД «Об утверждении Концепции
«Система обеспечения профессионального развития
педагогических работников Смоленской области»

Цель

Обеспечение устойчивого развития школы. Построение 
образовательного пространства для всестороннего развития 
личности обучающихся с учетом их способностей и интересов, 
создание оптимальных условий для получения обучающимися 
качественного образования, сохранения здоровья, успешной 
самореализации в различных видах деятельности и осознанного 
выбора будущей профессии.

Комплексные задачи 
Программы развития

-  Непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 
конструирование мотивирующей образовательной среды;

-  создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно­
нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи,
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общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде;

-  создание условий для развития обучающихся (интеллект, 
талант, личность);

-  создание условий для формирования готовности к 
профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 
жизненного пути;

-  создание условий для сохранения и укрепления физического и 
эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 
детей;

-  поддержка учительства, создание условий для постоянного 
профессионального развития, в том числе на основе адресного 
методического сопровождения;

-  создание и совершенствование комфортного и безопасного 
школьного климата;

создание и развитие современной мотивирующей 
образовательной среды.
- Описание условий соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 
направлений развития:
1. Знание: качество и объективность
2. Воспитание
3. Здоровье
4. Творчество
5. Профориентация
6. Учитель. Школьные команды
7. Школьный климат
8. Образовательная среда.

- Построение системы профессионального развития педагогов и 
руководителей ОО, обеспечивающую своевременную 
методическую подготовку с нацеленностью на достижение 
планируемых образовательных результатов.

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 
возможностям и потребностям обучающихся.
- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся 
включено в систему дополнительного образования школы.
- Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.
- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической экономике.
- Выросло количество и масштабы социально-позитивных 
инициатив со стороны обучающихся.
- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для
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успешного решения задач современного образования в условиях 
ФГОС.
- Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса.
- Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность;
- Школа и семья -активные соучастники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 
мировоззрения;

-  Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 
заключение договора с профессиональными учебными 
заведениями, предприятиями округа
- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 
в сфере образования.
- Функционирует система воспитания, которая соответствует 
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей
- В школе действует эффективная система мониторинга 
образовательного и воспитательного процесса.
- 100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 
ОВЗ.
- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 
профессиональных конкурсах;
- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 
онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 
по возможностям, функциям и результатам проектов, 
направленных на раннюю профориентацию;
- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 
деятельность детских и молодежных общественных объединений 
на базе образовательной организации;
- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 
подтвержденный удостоверением, соответствующий его 
возрастной категории;
- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 
и полнотой образования и воспитания своих детей.

Сведения о разработчиках

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора № 
42-2 от 16.10.2024 г. «О разработке программы развития школы»: 
коллектив педагогов МБОУ Тумановской СШ Вяземского района 
Смоленской области

Период реализации 2024-2027 гг

Этапы реализации Программы 
развития

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 
организационных, экономических и правовых мероприятий, 
необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 
с определенными показателями и контрольными точками: 
Первый этап (1 полугодие 2024 года) -  подготовительный: - 
Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка 
плана мероприятий и программных проектов.
Второй этап (2 полугодие 2024 года -  2026 год) -  практический: 
- Работа школы по реализации направлений программы -
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Реализация и корректировка программных проектов; - 
Продолжение материально-технического переоснащения, 
текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 
Программы.
Третий этап (2027 год) -  обобщающий: - Обобщение 
результатов проектной, научно-исследовательской деятельности 
обучающихся и педагогов, - Распространение инновационных 
разработок школы; - Анализ достигнутых результатов; - 
Определение перспектив дальнейшего развития школы, 
постановка новых задач.

I этап -  подготовительный 
(январь-август2024 года)

Подготовка локальных актов ОО:
-Приказ об утверждении программы развития;
-Приказ о назначении ответственных за реализацию программы 
развития;
-Приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации 

программы».
-Информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности школы в рамках реализации 
программы развития
-Информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности ОО:
-Общешкольное родительское собрание;
-Памятки, буклеты;

II этап -  реализация 
(сентябрь -декабрь2024г- 
январь20225 г.-декабрь 2026
г.)

-Реализация мероприятий дорожной карты Программы 
развития;
- Реализация образовательных и воспитательных проектов; 
-.Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 
развития
-Осуществление системы мониторинга реализации Программы 
развития,
-Текущий анализ промежуточных результатов

III этап -  обобщающий 
(январь-декабрь 2027г.)

-Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития ОО;

- Определение целей, задач и направлений стратегии 
дальнейшего развития школы.

Порядок финансирования 
Программы развития

Финансирование в рамках бюджетной сметы

Контроль реализации

-Организация осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. По итогам ежегодного 
мониторинга ответственный работник составляет аналитический 
отчет о результатах реализации программы развития.
-Принятие управленческих решений по конкретизации, 
коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 
модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».
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-Ответственные-управленческая команда.
Корректировку программы развития осуществляет директор
МБОУ Тумановской СШ
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об 
ОО

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Тумановская 
средняя школа имени Героя Советского Союза К.И. Молоненкова 
Вяземского района Смоленской области. (МБОУ Тумановская СШ)
2. Дата (основания) 1954г.
3. ИНН. 6722012334
4. Информацию об учредителе: Муниципальное образование 
«Вяземский район» Смоленской области в лице Администрации 
муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области.
5. Сведения о лицензии: № ЛО35-01253-67/00193178 27.06.2014.
6. Адрес: Российская Федерация, 215130,Смоленская область, 
Вяземский район, с.Туманово. ул.Ленина ,д.76
7. Контакты: телефон ОО,8(48131)3-72-68 -  приёмная, директор; 

заместители директора по УВР и ВР;
Адрес электронной почты: - shkola-t@yandex.ru,
Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 
https:// sh-tumanovskaya-r66. gosweb. gosuslugi. ru/

Сведения 
об обучающихся

В МБОУ Тумановская СШ обучается 114 человек.
По основной общеобразовательной программе начального общего 
образования обучается 54 человека, основное общее образование 
55,среднее общее образование -5 человек, детей с ОВЗ -14 из детей- 
инвалидов-2, и 5 обучающихся обучаются индивидуально (на 
дому).Используемые образовательные технологии: цифровые 
образовательные технологии, технологии проблемного обучения, 
технологии критериального оценивания , игровые технологии 
Язык, на котором осуществляется образование ( обучение)- русский. 
Внеурочная деятельность осуществляется по основным направлениям, 
определенных ФГОС.

Краткая
характеристика
организационно­
педагогических
условий

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 
образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ 
Тумановской СШ.
Осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего 
образования углубленная подготовка обучающихся среднего общего 
образования по отдельным учебным предметам (математика, 
обществознание, литература)

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 
рабочие программы по внеурочной деятельности. Дополнительное 
образование ведется по социально- гуманитарному направлению 
«Юнармия» «Профориентация».

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 
использует актуальные образовательные технологии: информационно­
коммуникационную технологию, технологию развития критического
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мышления, проектную технологию, технологию развивающего 
обучения, здоровьесберегающие технологии, технологию проблемного 
обучения, игровые технологии, квест-технологии, модульные 
технологии, технологию мастерских, кейс-технологию, технологию 
интегрированного обучения, педагогику сотрудничества, технологии 
уровневой дифференциации.

В материально-техническом плане школа развивается как комфортное 
и уютное образовательное учреждение, что очень важно для работы с 
обучающимися. Школа обладает достаточными информационными 
ресурсами, в том числе поддерживаемыми технически и 
организационно.

Материально-технические ресурсы обеспечения реализации основной 
образовательной программы составляют:
• учебное оборудование (учебное оборудование для проведения 
уроков и занятий внеурочной деятельностью);
• учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование;
• компьютеры и оргтехника;
• технические средства обучения;
• демонстрационные пособия;
• натуральные объекты (коллекции полезных ископаемых, 
коллекцииплодов и семян растений, гербарии, муляжи и т.д.);
• оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, 
настенные доски для объявлений и т.д.);
• оснащение административных помещений.

Развитие материально-технической базы направлено на создание 
условий для качественной организации образовательного процесса. В 
соответствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов в 
условиях реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов в школе обновляется компьютерное и учебное оборудование. 
Школа оснащена необходимым количеством технических средств 
обучения: имеются автоматизированные рабочие места учителей, 
администрации; персональные компьютеры, мультимедийные 
проекторы и др.

Основные компоненты информационно-образовательной среды:
- официальный сайт школы;
- Электронный журнал «Элжур»
- ФГИС «Моя школа»
- Сетевые сообщества, официальная страница мессенджеров 

ВК.

- ВК Мессенджер «Сферум»;
- Медиатека.

Сведения о режиме 
деятельности

Организация образовательного процесса регламентируется 
календарным учебным графиком.
Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 
2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации.
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Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). 
Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели (1-11 классы) в 
одну смену.
Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 
учебные недели; для 2-11 классов - 34 учебных недели.
Начало уроков: 09.00
В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти.
В 10-11 классе по полугодиям.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 
менее 30 календарных дней, летом -  не менее 8 недель.
В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные 
недельные каникулы.
Продолжительность урока в 1 классах -  35 минут, сентябрь-октябрь 3 
урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь -  май 4-5 
уроков по 40 минут. Во 2-11 классах -  40 минут. Максимально 
допустимая недельная нагрузка: 
в 1 классе -  21 час, 
во 2-4 классах -  23 часа 
в 5 классе -  29 часов 
в 6 классе -  30 часов 
в 7 классе -  32 часа 
в 8-9 классах -  33 часа. 
в 10-11 классах -34 часа.

Сведения о работниках 
ОО

Общее количество работников -  36 
количество педагогических работников -  19 
количество учителей -  18 
В школе также имеется педагог -  
психолог, советник директора по 
воспитанию, библиотекарь
Доля педагогических работников с высшим образованием -  16 человек, 
со средне -  специальным педагогическим образованием-3 человека 
Доля учителей, имеющих высшую 11 человек, 
первую квалификационнуюкатегорию -  2 

Количество выпускников школы -  работников школы -  13 человек. 
Педагог -наставник -1.
За успехи в сфере образования награждены: Макаренков В.Ю., 
директор: Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ в 
2007 году, Почётной грамотой Смоленской областной Думы в 2020 году; 
Гапеева С.А., учитель истории: Почётной грамотой Департамента 
Смоленской области по образованию и науке в 2017 году, Грамотой 
министерства просвещения награждена в 2022г.; Караульных В.А., 
учитель начальных классов: Почётной грамотой Департамента 
Смоленской области по образованию и науке в 2017 году, Серова С.В., 
учитель начальных классов: Благодарственным письмом Смоленской 
областной Думы в 2017 году, Козырев Д.А., преподаватель - организатор
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ОБЖ: Благодарственным письмом Департамента Смоленской области 
по образованию и науке в 2019 ,Грамотой министерства просвещения 
награжден в 2023году.
Скаковская Е.А., старшая вожатая награждена Благодарственным 
письмом Смоленской Областной Думы в 2023году.
Овчинникова О.А., учитель русского языка и литературы ,награждена 
грамотой комитета образования в 2024году.

Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров

Школа находится вблизи объектов социального назначения: 
амбулатория, почта, Дом культуры, сельская библиотека, участковая 
больница.
Социальный партнёр -  « Кванториум» Вяземский Политехнический 
техникум.

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

В 2023 году выпускница школы Разумкова Инна получила аттестат с 
отличием, выпускники школы набрали высокий баллы по 
образовательным предметам при сдаче ЕГЭ.
В 2024 году выпускница 9 класса Лопашова Татьяна получила аттестат с 
отличием об окончании основного общего образования.
Обучающиеся МБОУ Тумановской СШ неоднократно становились 
участниками и призерами муниципального этапа ВСОШ, призерами и 
победителями научно- практических конференций, лауреатами и 
дипломантами творческих конкурсов,выставок,олимпиад.
Открыты и функционируют « Точка роста», Школьный спортивный 
клуб « Стимул» ,Школьный театр « Бенефис»,создано Движение первых 
РДДМ.)
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З.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 
целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистральн
ое
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно­
исследовательской и 
проектной
деятельности(критическ 
ий показатель)

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательск 
ой деятельности

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовательны 
й процесс

2 Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения,
предоставление
обучающимся
возможности
формирования
индивидуальных
учебных
планов(критический
показатель)

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуальног 
о учебного плана

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовательны 
й процесс

Нехватка •
квалифицированны
х педагогов,
которые могут
обеспечивать
реализацию
программ учебных
предметов на
профильном,
углубленном
уровне.

Организация сетевого 
партнерства с вузами по 
реализации 
образовательных 
программ: предметов, 
курсов, практик, проектов 
(университетские 
преподаватели ведут 
профильные занятия). 
Использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогическ 
их работников из других 
образовательных 
организаций для 
организации профильного
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обучения, обучения по 
индивидуальным учебным 
планам.
Использование модульного 
принципа осовения 
образовательных программ 
(одна программа 
реализуется несколькими 
педагогами, обладающими 
большими компетенциями 
по определенному 
направлению).
Мотивация педагогов к 
повышению уровня 
профессиональных 
компетенций в ходе 
реализации ИОМ. 
Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олимпиадах.

Низкий уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в
организации
профильного
обучения в ОО,
составлении
индивидуальных
учебных планов и
обучении по
индивидуальным

Организация адресной 
организационно- 
методической помощи 
педагогам в составлении и 
реализации учебных 
планов профилей обучения 
и (или) индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 
Использование 
методологий менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим
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учебным планам. работникам в составлении 
и реализации учебных 
планов профилей обучения 
и (или) индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 
Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования.__________

Недостаточная 
работа по 
подготовке 
обучающихся к 
выбору профиля 
обучения.

Назначение педагога- 
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 
Организация психолого­
педагогической 
диагностики по выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей развития. 
Организация
индивидуальной работы с 
родителями по принятию 
идей персонализации 
образовательной 
деятельности.
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Недостаточное 
качество 
управления 
формированием и 
функционирование 
м системы 
методического и 
организационно­
педагогического 
обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения.

Актуализация требований 
ЛНА (Положение об 
организации профильного 
обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ 
педагогических 
работников).
Проведение 
самообследования 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых,
информационных и др.) 
для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации.
Обеспечение 
административного 
контроля организации 
профильного обучения. 
Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей 
и индивидуальных 
учебных планов на 
предмет их соответствия 
требованиям ФГОС 
общего образования. 
Проведение диагностики 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей
обучающихся в___________
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профильном обучении. 
Организация обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 
Организация обучения 
педагогов на курсах 
повышения квалификации 
по преподаванию 
предметов на профильном 
уровне.
Использование 
автоматизированных 
систем по организационно- 
управленческихм вопросам 
(учет персональной 
нагрузки обучающихся и 
педагогов, контроль 
прохождения ИОМ, 
составление и 
корректировка 
расписания).______________

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению.

Проведение
разъяснительной работы с 
обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о 
важности профильного 
обучения обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении. 
Обеспечение
профориентационных мер 
(посещение_____________



производственных 
предприятий, организаций 
социальной сферы, 
организаций высшего и 
среднего
профессионального 
образования), 
использование различных 
форматов, технологий 
обучения.

Отсутствие 
диагностики 
запросов на 
профильное 
обучение.

Организация психолого­
педагогической 
диагностики по выявлению 
индивидуальных запросов 
на профильное обучение.

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1-11 
классы)(критический 
показатель)

100% учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не ниже
соответствующи
х содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовательны 
й процесс
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4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ

Не обеспечено 
учебниками в 
полном объеме

0 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовательны 
й процесс

Не актуализирован 
перечень учебников 
и учебных пособий 
согласно ФПУ для 
обеспечения ООП.

Применение электронного 
учета библиотечного 
фонда.

Отсутствие
внебюджетных
фондов.

Привлечение 
внебюджетных фондов 
(грантов, инвестиций).

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме.

Организация поиска и 
обмена учебниками с 
другими
общеобразовательными 
организациями. 
Обеспечение регулярного 
контроля 
своевременногого 
оформления заказа на 
обеспечение 
общеобразовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме.

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня

Предусмотрено 1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовательны 
й процесс

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в 
одном классе

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовательны 
й процесс

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному

Организация психолого­
педагогической 
диагностики по выявлению 
образовательных 
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся.
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одной из 
параллелей со 2 
по 9 класс

1



изучению
отдельных
предметов.

Организация
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению
образовательных запросов 
и ожиданий.
Проведение
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой)с 
обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения. 
Проведение
разъяснительной работы с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 
организациях высшего и 
среднего
профессионального 
образования.____________
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Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме.

Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 
мониторинг.

Отсутствие 
системы изучение 
интересов и 
запросов
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей).

Организация психолого­
педагогической 
диагностики по выявлению 
образовательных 
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся.
Организация
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению запросов и 
ожиданий.

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель)

100% учителей и 
членов
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ 
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Функционирова 
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования
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промежуточной
аттестации
обучающихся

8 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель)

100% учителей и 
членов
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ 
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Функционирова 
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы)

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Функционирова 
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Недостаточный
уровень
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
обеспечения 
подготовки 
обучающихся, 
претендующих на 
получение медали 
«За особые успехи в 
учении» к ЕГЭ.

Организация адресной 
организационно­
методической помощи 
педагогам в вопросах 
организации 
образовательной 
деятельности 
обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в учении» к 
ЕГЭ.
Внедрение менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
подготовки и
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сопровождения 
обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в учении». 
Организация обучения 
педагогических работников 
на курсах повышения 
квалификации по 
совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций, в том числе 
на курсах по подготовке 
экспертов для работы в 
региональной предметной 
комиссии при проведении 
государственной итоговой 
аттестации по 
образовательным 
программам среднего 
общего образования.

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи в 
учении (I и (или) II 
степени)

Наличие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировани 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Необъективность 
текущего и итогового 
оценивания.

Повышение методической 
грамотности педработников 
по соблюдению принципов 
объективного оценивания. 
Контроль качества 
используемых при 
проведении контрольных и 
проверочных работ 
измерительных материалов, 
обеспечение включения в 
измерительные материалы 
заданий в формате ЕГЭ, 
проферяющих знания и 
умения, предусмотренные
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кодификаторами 
проверяемых требований к 
результатам освоения 
основной образовательной 
программы среднего общего 
образования и элементов 
содержания для проведения 
единого государственного 
экзамена (ФИПИ).
Контроль соблюдения 
требований локальных актов, 
регламентирующих формы, 
порядок и периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестацию 
обучающихся.

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов

образовательная 
организация не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих 
учебных годов

2 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Функционирова 
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Функционирова 
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества
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общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год)

основном общем 
образовании

образования

13 Отсутствие
выпускников 11 класса, 
не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Функционирова 
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель)

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

3 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников

Участие в
муниципальном
этапе

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и
подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

Создание системы работы 
с одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной 
одаренности.
Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.
Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в
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олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 
Организация 
систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 
от школьного до 
всероссийского. 
Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.
Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и
подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской

Создание системы работы 
с одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной
одаренности.
Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном

25



олимпиаде
школьников.

движении.
Организация 
систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 
от школьного до 
всероссийского. 
Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме)

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател 
ьных программ

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.)

Реализация в 
течение 2 и 
более лет

3 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с
инвалидностью
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19 Разработанность
локальных актов (далее 
-  JIA) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих JIA на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью 
по отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью)

Магистрально 
е направление 
«Знание»
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Обеспечение Отсутствие Разработка отдельных
условий для отдельных JIA и локальных актов,
организации отсутствие указания корректировка общих
образования в общих JIA на локальных актов с целью
обучающихся с особенности регламентации
ограниченными организации особенностей организации
возможностями образования образования обучающихся
здоровья (ОВЗ), обучающихся с с ОВЗ, с инвалидностью.
с ОВЗ, с Организация
инвалидностью инвалидностью административного 

контроля за соблюдением 
требований локальных 
актов в части организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью.

Разработанные JIA Осуществление
по вопросам корректировки имеющихся
организации JIA и(или) разработка JIA с
образования целью обеспечения
обучающихся с организации образования
ОВЗ, с обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью не инвалидностью.
охватывают все Организация
вопросы административного
организации контроля за соблюдением
образования требований локальных
обучающихся с актов в части организации
ОВЗ, с образования обучающихся
инвалидностью. с ОВЗ, с инвалидностью.
Недостаточно Взаимодействие (в том
специалистов по числе с использованием
оказанию дистанционных
психолого­ образовательных
педагогической и технологий) с ресурсными



технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с
инвалидностью,
узких специалистов
(психологов,
педагогов-
логопедов,
дефектологов и
т.д.).

центрами
(психологические центры, 
центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико- 
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, реализующие 
АООП,
правоохранительные 
органы (к ДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 
социальной защиты, опеки 
и попечительства и др.). 
Привлечение узких 
специалистов из других 
образовательных 
организаций.

21 Программно­
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател 
ьные программы

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с
инвалидностью

Недостаточная 
компетентно сть 
педагогических 
работников в 
выполнении трудовой 
функции по 
разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных

Модернизация методической 
деятельности в 
образовательной организации 
по развитию компетенций 
педагогических работников в 
вопросах программно­
методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством: - организации 
адресной организационно­
методической помощи,

28



программ внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; - обучения на 
курсах повышения 
квалификации по разработке 
и реализации
адаптированных основных
общеобразовательных
программ и адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся)

Информационны 
й блок на 
официальном 
сайте
общеобразовател
ьной
организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией

3 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с
инвалидностью

23 Учебно-дидактическое Не обеспечено 0 Магистрально Обеспечение Невыполнение Проведение анализа
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обеспечение обучения и учебниками в
воспитания по полном объеме
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ)

е направление 
«Знание»
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условий для управленческой обеспеченности
организации командой образовательной
образования общеобразовательн организации учебниками и
обучающихся с ой организации учебными пособиями с
ограниченными административной целью выявления
возможностями функции контроля потребностей.
здоровья (ОВЗ), за своевременным Осуществление
с учебно­ своевременной подачи
инвалидностью дидактическим заявок на обеспечение

обеспечением учебниками и учебно­
обучения и дидактическое пособиями
воспитания по в полном объеме для
федеральным организации обучения и
адаптированным воспитания по
образовательным федеральным
программам (при адаптированным
наличии образовательным
обучающихся с ОВЗ программам (при наличии
и в соответствии с обучающихся с ОВЗ и в
рекомендованными соответствии с
психолого-медико- рекомендованными
педагогической психолого-медико-
комиссией педагогической комиссией
вариантами вариантами
адаптированных адаптированных
образовательных образовательных
программ). программ).

Осуществление контроля 
за своевременным 
обеспечением учебниками 
и учебно-дидактическими 
пособиями в полном 
объеме для организации 
обучения и воспитания по



федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ) и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ).
Обеспечение приобретения 
учебников для 
инклюзивного 
образования.

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее -ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательн 
ой организации 
административной 
функции контроля 
за наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированны 
х рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательн 
ой организации 
обучающихся с

Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального 
и коллективного 
пользования с целью 
выявления потребностей. 
Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.
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ОВЗ, с
инвалидностью).

Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при наличии 
в общеобразовательной 
организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 
Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

25 Применение
электронных
образовательных
ресурсов и
дистанционных
образовательных
технологий в
образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Предусмотрено 1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с
инвалидностью

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с

100%
педагогических
работников
прошли
обучение (за три 
последних года)

3 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с
инвалидностью
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инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года)

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах,
конференциях и иных 
мероприятиях

Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях.
Организация системной 
деятельности по 
обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов,
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приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - создание 
системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 
организация обмена опытом с 
педагогическими 
работниками других 
образовательных организаций 
по организационно­
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических работников 
во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в
муниципальных/ краевых/ фед 
еральных методических 
событиях.

28 Обеспечение 
бесплатным горячим

100%
обучающихся

1 Магистрально 
е направление

Здоровьесберега 
ющая среда
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питанием обучающихся 
начальных классов 
(критический 
показатель)

начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

«Здоровье»

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. (критический 
показатель)

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействи 
ю и
профилактике
вредных
привычек

1 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега 
ющая среда

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств

Более 5
мероприятий за 
учебный год

3 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега 
ющая среда

31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесбереже
ния и ее
полноценная
реализация

2 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега 
ющая среда

32 Наличие в Да 1 Магистрально Создание
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образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия)

е направление 
«Здоровье»

условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта)

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК

1 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы).
Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий.

34 Наличие
дополнительных

От 20% до 29% 
обучающихся

2 Магистрально 
е направление

Создание 
условий для
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образовательных услуг 
в области физической

постоянно
посещают

«Здоровье»

культуры и спорта; доля 
обучающихся,

занятия

постоянно посещающих
занятия
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занятий 
физической 
культурой и 
спортом



35 Участие обучающихся в 
массовых 
физкультурно­
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне

Магистрально 
е направление 
«Здоровье»



Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно­
спортивных 
мероприятиях.

Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно­
спортивных мероприятиях. 
Привлечение обучающихся 
к участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.
Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников.
Разработка системы 
мотивирования/стимулиров 
ания обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.
Выявление
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.
Организация
индивидуальной работы с 
обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.



36 Наличие победителей и Отсутствие
призеров спортивных
соревнований (в том
числе во Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

Магистрально 
е направление 
«Здоровье»
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Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Наличие
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников.

Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям.



37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно­
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее -  ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года

Менее 10% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

1 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне».

Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».
Разработка системы 
мотивирования/стимулирован 
ия обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне»..

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя- 
дефектолога

отсутствие 0 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя- 
дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-

отсутствие 0 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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развивающей работы
40 Доля обучающихся,

охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критичес
кий показатель)

От 50% до 76% 
обучающихся

2 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Развитие
талантов

Выбор направлений 
дополнительного 
образования 
ограничен и не 
удовлетворяет в 
полном объеме 
потребности 
обучающихся.

Обеспечение 
диверсификации 
направленностей 
дополнительного 
образования для 
удовлетворения запросов 
всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации 
программ дополнительного 
образования в сетевой 
форме.

Малый охват
обучающихся
дополнительным
образованием в
общеобразовательной
организации.

Внесение в программу 
развития образовательной 
организации показатель по 
охвату обучающихся 
дополнительным 
образованием на основе учета 
их потребностей. 
Планирование увеличения 
охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным 
образованием.
Административный контроль 
увеличения охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным 
образованием.
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41 Реализация Программы 2 Магистрально
дополнительных разработаны и е направление
общеобразовательных реализуются по «Творчество»
программ 4-5

направленностя
м

42



Развитие Не организована Проведение мониторинга
талантов сетевая форма ресурсов внешней среды

реализации для реализации программ
дополнительных дополнительного
общеобразовательн образования.
ых программ. Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме.





Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 
Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 
Организация 
методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 
образования.
Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий.



42 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия

1
технологический
кружок

1 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Развитие
талантов

43 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской
олимпиады
школьников),
конференциях

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или)
всероссийском
уровне

3 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Развитие
талантов

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 
уровне

2 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Развитие
талантов

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
части подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня

Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях.
Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях.
Разработка системы 
мотивирования/стимулирован 
ия педагогических 
работников и обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях
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Отсутствие системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному 
движению.

Разработка локального 
нормативного акта, 
регламетирующего систему 
подготовки и участию в 
конкурсном движении. 
Разработка плана участия 
обучающихся
образовательной организации 
в олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии 
с федеральным, 
региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 
мероприятий.
Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 
Организация работы 
классных руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и учителями- 
предметниками.
Организация индивидуальной 
и групповой работы 
учителей-предметников и 
педагогов дополнительного 
образования с 
мотивированными 
обучающимися.
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Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях.
Обеспечение психолого­
педагогической поддержки 
участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций.___________



45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки
Кванториум, мобильные 
технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона,
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.)

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател 
ьных программ с 
1 организацией

Магистрально 
е направление 
«Творчество»
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Развитие
талантов

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям.

Создание ресурсных 
условий в
общеобразовательной 
организации для 
обеспечения сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно­
технические, кадровые). 
Создание ресурсных условий 
в общеобразовательной 
организации для обеспечения 
сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-,
информационно-техниче ские, 
кадровые).
Организация взаимодействия 
в том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «1Т-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др.

При реализации 
дополнительных

Определение
образовательных



образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, 
медицинских, 
физкультурно­
спортивных 
организаций, 
организаций 
культуры и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе.

организаций-участников и 
(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 
Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 
такой программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся.

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений 
(школьный театр,

3-4 объединения 2 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированност 
ь системы 
внеурочной 
деятельности

Разработка/корректировка 
план внеурочной 
деятельности на основе 
методических рекомендаций 
Минпросвещения России
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школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель)

49



Недостаточный
уровень
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 
пространства, 
развития в
общеобразовательной
Обеспечение
повышения
квалификации
управленческой
команды в части
организации
школьных творческих
объединений
организации для
реализации ключевых
направлений
образовательного
организации.

Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды в 
части организации школьных 
творческих объединений

Не созданы условия 
для
функционирования 
школьных творческих 
объединений.

Привлечение обучающихся к 
участию в творческих 
объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный______



медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
Информирование, 
привлечение родителей 
(законных представителей) к 
созданию творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.)

47 Функционирование 
школьного театра

Функционирова 
ние школьного 
театра

1 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование 
школьного музея

Функционирова 
ние школьного 
музея

1 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения
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49 Функционирование 
школьного хора

Отсутствие 0 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие 
школьного хора как 
формы реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ.

Определение направления 
деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 
Привлечение педагогов 
дополнительного образования 
для разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный хор».
Разработка дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по 
направлению «Хоровое 
пение».

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.)

Функционирова 
ние школьного 
медиацентра

1 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества 
обучающихся в 
организации

30% и более 
обучающихся

3 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51



52 Количество
мероприятий школьных 
творческих
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 
творческого 
объединения)

2 в год (для
каждого
школьного
творческого
объединения)

1 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Запланировано 
недостаточное 
количество 
мероприятий в 
программах 
отдельных школьных 
творческих 
объединениях.

Анализ программ и планов 
мероприятий каждого 
творческого объединения. 
Корректировка плана 
мероприятий каждого 
творческого объединения 
планирование проведения 
школьных мероприятий не 
реже или более чем 2 раза в 
год.

53 Использование 
государственных 
символов при обучении 
и
воспитании(критически 
й показатель)

Да 3 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель)

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

55 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель)

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

56 Функционирование 
Совета родителей

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

57 Наличие советника 
директора по

Да 1 Магистрально 
е направление

Организация
воспитательной
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воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями

«Воспитание» деятельности

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания

Осуществляется
с
использованием 
регламентирован 
ных и
неформальных
форм
взаимодействия

2 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

59 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.)

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т.п.)

1 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

60 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма

Не реализуются 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма

0 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования

Интеграция туристско- 
краеведческой деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации.
Разработать программу 
краеведения и школьного 
туризма.
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61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере

Наличие 1 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

62 Функционирование 
Совета обучающихся

Наличие 1 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых

Наличие 1 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

64 Наличие центра детских
инициатив,
пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования)

Участие в 
проекте

1 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

66 Наличие
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и
др.)

Наличие 1 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении

1 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение
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68 Наличие школьных
военно-патриотических
клубов

Отсутствие 0 Магистрально 
е направление 
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

Не обеспечено 
создание и 
деятельность 
военно­
патриотического 
клуба.

Разработка нормативной 
правовой документации 
школьного военно­
патриотического клуба ( 
Устав, Положение, 
программа деятельности, 
план работы и др.) . 
Разработка плана создания 
школьного военно­
патриотического клуба. 
Определение 
приоритетных 
направлений в работе 
школьного военно­
патриотического клуба. 
Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 
разработка мер и 
мероприятий.
Назначение руководителя 
школьного военно­
патриотического клуба. 
Формирование Совета 
школьного военно­
патриотического клуба.

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»

Сопровождение
выбора
профессии
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календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте
РФ)(критический
показатель)

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора)

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организ 
ациями, оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»

Сопровождение
выбора
профессии
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72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и
др.)

Нет 0 Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональ 
ных классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся.

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы.

Недостаточный 
уровень компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 
профильных классах

Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов.
Обеспечение обучения 
педагогов на курсах 
повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне. 
Обеспечение участия 
педагогов в
профессиональных конкурсах 
и олимпиадах.

73 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»

Сопровождение
выбора
профессии
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общеобразовательного
цикла

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

76 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках

Нет 0 Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

Не обеспечивается
посещение
обучающимися
профессиональных
проб на
региональных
площадках.

Проведение мероприятий 
профессионально­
ориентировочного 
знакомства: система 
пробных ознакомительных 
занятий в Кванториумах, 
IT -  кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с 
среднего
профессионального
образования.
Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных пробах 
на региональных 
площадках в виртуальном 
формате.
Поиск спонсоров, участие
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в грантах для возможности 
организации выезда в 
региональные площадки 
региона на
профессиональные пробы.

Отсутствует план
посещения
обучающимися
профессиональных
проб на
региональных
площадках.

Включение
профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 
деятельность как 
обязательное направление 
профориентационной работы 
и обеспечение их 
максимальную
приближенность к реальному 
производству.
Включение в план 
профориентационной работы 
участия в профессиональных 
пробах на региональных 
площадках региона.

78 Посещение
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»

Сопровождение
выбора
профессии
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79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих

Нет 0 Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

80 Проведение 
родительских собраний 
на тему
профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»

Сопровождение
выбора
профессии
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81 Участие обучающихся 
6-11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее

Нет Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»
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Сопровождение
выбора
профессии

Не ведется работа 
по формированию 
интереса 
/мотивации 
обучающихся в 
участии в 
мероприятиях 
проекта «Билет в 
будущее».

Организация участия 
обучающихся 6 - 1 1  класс 
в проекте «Билет в 
будущее».
Назначение куратора для 
реализации проекта «Билет 
в будущее».
Организация 
своевременного 
информирования 
педагогических 
работников, обучающихся 
и их родителей (законных 
представителей)о 
мероприятиях проекта 
«Билет в будущее». 
Организация контроля 
деятельности классных 
руководителей по 
реализации проекта «Билет 
в будущее».
Обеспечение привлечения 
родителей (законных 
представителей)к 
мероприятиям проекта 
«Билет в будущее».



82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс

Нет 0 Магистрально 
е направление 
«Профориента 
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

Не обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовательных
организаций о целях
и задачах
Всероссийского
чемпионатного
движения по
профессиональному
мастерству.

Обеспечение увеличения 
охвата в открытых онлайн- 
уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла 
открытых уроков 
«Проектория», направленных 
на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование».

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты)

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 
системе материального 
и нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 
акта)

Предусмотрены
меры
материального и 
нематериального 
стимулирования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда
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85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

88 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее 80%
учителей
прошли
диагностику
профессиональн
ых компетенций

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

89 Доля учителей, для
которых по результатам
диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты

Менее 3 % 
учителей

0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ.

Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, нуждающихся 
в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных
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затруднений и дефицитов.
Выстраивание
взаимодействия с
различными структурами
на региональном и (или)
федеральном уровнях,
обеспечивающими
персональное
сопровождение
педагогических
работников.
Выстраивание 
взаимодействия 
региональных методистов 
с руководителем 
образовательной 
организации и его 
заместителями, 
руководителями 
предметных методических 
объединений и 
педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка
иом.
Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению педагогов, 
у которых выявлены 
профессиональные 
дефициты.
Обеспечение анализа/ 
самоанализа
профессиональной_______



деятельности
педагогических
работников.
Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды в 
в формировании ИОМ 
педагога.

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации
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программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года)

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

93 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по программам 
из Федерального 
реестра
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года)

100%
управленческой
команды

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных

обучение
прошли двое или
более учителей
из числа
учителей-
предметников,
преподающих
биологию,
информатику,
математику,

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации
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организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета 
Российской Федерации 
(за три последних года)

физику, химию

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении

Участие на
всероссийском
уровне

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

96 Наличие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов

Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров
конкурсов на
всероссийском
уровне

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

97 Наличие в
общеобразовательной 
организации педагога- 
психолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критич 
еский показатель)

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
принявших участие в

90%
обучающихся и 
более

3 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения
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социально­
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном
тестировании(критичес 
кий показатель)

99 Наличие локальных 
актов по организации 
психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

10
0

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

Отсутствие в
образовательной
организации системы
социального
сопровождения
участников
образовательных
отношений
квалифицированным
специалистом
(социальным

Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других
общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций социального 
педагога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся.
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педагогом).
10
1

Наличие в
общеобразовательной 
организации учителя- 
дефектолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог- 
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате 
общеобразовательн 
ой организации 
учителя- 
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся.

Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя- 
дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия.

10
2

Наличие в
общеобразовательной 
организации учителя- 
логопеда (по основному 
месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог- 
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате 
общеобразовательн 
ой организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся.

Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя- 
логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия.
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10
3

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

Кабинет педагога- 
психолога не 
оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом

Привлечение внебюджетных 
средств с целью 
оборудования кабинета 
педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 
местом.

10
4

Оказание психолого­
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Несвоевременное и 
бессистемное 
оказание адресной 
помощи субъектам 
образовательной 
деятельности.

Разработка и утверждение 
ЛА "Положение о порядке 
организации предоставления 
психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 
помощи обучающимся". 
Обеспечение реализации 
требований локального акта. 
Организация прохождения 
КПК с целью 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций по данному 
направлению 
профдеятельности

детям)(критический
показатель)

Отсутствие в штате 
общеобразовательн 
ой организации 
учителя-логопеда.
Отсутствие в штате 
общеобразовательн 
ой организации 
учителя- 
дефектолога.

10
5

Формирование
психологически
благоприятного
школьного

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
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пространства для 
обучающихся

обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное)

климата

10
6

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно­
развивающей работы

Наличие
специальных
тематических
зон

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
7

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения) для
отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата
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10
8

Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Отсутствие/недостато
чность
профилактических 
мероприятий в 
образовательной 
среде

Повышение психолого­
педагогической 
компетентности 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 
Развитие системы школьной 
медиации: профилактика и 
управление конфликтами в 
образовательной среде. 
Создание (развитие) системы 
профилактической работы с 
обучающимися, 
находящимися в социально­
опасном положении. 
Поддержка обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах 
риска».
Проведение регулярного 
мониторинга занятости 
подростков «группы риска». 
Организация
диагностической работы по 
раннему выявлению 
подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 
действиям.
Профилактика суицидального 
поведения в детской и 
подростковой среде

10 Профилактика Реализуется в 1 Ключевое Формирование Риск увеличения в Разработка и реализация ЛА
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девиантного поведения 
обучающихся

виде отдельных 
мероприятий и 
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

условие
«Школьный
климат»
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психологически
благоприятного
школьного
климата

0 0  обучающихся с 
антисоциальным, 
антидисциплинарным 
, делинквентным 
противоправным, а 
также
аутоагрессивным 
(самоповреждающие 
и суицидальные) 
поступкам.

по профилактике различных 
видов девиации.

Не выстроена работа 
по оказанию помощи 
и поддержки 
обучающимся группы 
риска и их семья

Разработка плана 
мероприятий по оказанию 
поддержки обучающимся, 
находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 
Поддержка обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН

Отсутствие 
профилактической и 
информационно­
просветительской 
работы с 
обучающимися 
группы риска

Повышение психолого­
педагогической 
компете нтно сти 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 
Профилактика суицидального 
поведения в детской и 
подростковой среде. 
Разработка системы 
иформационно- 
просветительской работа с 
обучающимися по вопросам 
девиантного поведения. 
Обеспечение разработки и 
реализации системы 
индивидуальной 
профилактической работы с
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обучающимися.

Кадровый дефицит Организация переподготовки
(отсутствие в педагогических работников
организации по требующимся
психолога и/или специальностям.
социального Решение кадрового вопроса
педагога). путем привлечения 

необходимых специалистов в 
рамках сетевого 
взаимодействия.



Не обеспечивается 
взаимодействие с 
родителями по 
вопросам 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся.

Обеспечение формирования и 
развития психолого­
педагогической 
компетентности родителей 
(законных представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся.
Выстривание системы 
взаимодействия с родителями 
по вопросам профилактики 
асоциального поведения 
обучающихся.
Проведение
консультирования родителей 
в случае затрудненных 
воспитательных усилий или 
конфликтных родительско- 
детских взаимоотношений.
Не осуществляется 
психолого-педагогическое 
сопровождение 
внутрисемейной 
профилактики 
деструктивного поведения 
детей и молодежи. 
Выстривание системы 
информационно­
просветительской работы с 
родителями

11
0

Наличие локальных 
актов (далее -  ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)
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ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критиче 
ский показатель)

11
1

Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)

11
2

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно­
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)

11
3

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель)

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа»

3 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)

11
4

Информационно­
коммуникационная
образовательная

100%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Образователь

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)
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платформа
Сферум(критический
показатель)

включены в 
сетевые
профессиональн 
ые сообщества 
по обмену 
педагогическим 
опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум»

ная среда»

11
5

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально­
технической базой для 
внедрения ЦОС

Частично
соответствует

1 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)

Отсутствие
финансирования

Перераспределение
бюджетных средств или
привлечение
дополнительных
источников
финансирование.

Отсутствие 
цифровой модели 
образовательной 
среды.

Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России 
от 02.12.2019 г. № 649) 
средствами
вычислительной техники, 
программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием.

Отсутствие
финансирования

Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования.

11 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация
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7 образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел

условие 
«Образователь 
ная среда»

внутришкольног 
о пространства

11
8

Функционирование
школьного
библиотечного
информационного
центра

создан и
функционирует
школьный
библиотечный
информационны
й центр

1 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда»

Организация 
внутришкольног 
о пространства

11
9

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня

Наличие 3 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда»

Функционирова 
ние школы 
полного дня

12
0

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом
образовательной
организации

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда»

Реализация
государственно­
общественного
управления

12 Функционирование Да 1 Ключевое Реализация
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1 управляющего совета условие государственно­
образовательной «Образователь общественного
организации ная среда» управления

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 33 балла, максимальный показатель 53 балла, из чего 
следует, что школа достигла среднего уровня.

Определены дефициты МБОУ Тумановской СШ по показателям «Школы Минпросвещения России»:

-  Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении;
Среди возможных причин недостаточная степень мотивации к завершению основногообщего образования и получению аттестата об основном 
общем образовании у обучающихся.

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 14 баллов, максимальный показатель 22 балла, из 
чего следует, что школа достигла среднего уровня.

Определены дефициты МБОУ Тумановской СШ по показателям «Школы Минпросвещения России»:
-  Отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и 
спартакиадах Специальной олимпиады России)

-  Отсутствие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога

Среди возможных причин - недостаточная работе по привлечению обучающихся к участию в сдаче нормативовГТО. Планом 
поставлена задача: обеспечить реализацию данного показателя -  не менее 20% от общего количества обучающихся.

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 20 баллов максимальный показатель 29 баллов, из 
чего следует, что школа достигла среднего уровня.

Определены дефициты МБОУ Тумановской СШ по показателям «Школы Минпросвещения России»:

-  Отсутствие школьного хора
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Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию, не созданы условия для функционирования творческого объединения.

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 17 баллов максимальный показатель 22 баллов, 
из чего следует, что школа достигла среднего уровня.

Определены дефициты МБОУ Тумановской СШ по показателям «Школы Минпросвещения России»:

-  Не реализуется программа краеведения и школьного туризма
-  Отсутствие школьных военно-патриотического клуба.

Возможная причина - кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию и отсутствие оснащения.

Воспитание -  деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Воспитательный процесс-взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и 
актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи.

Школа -  центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 
разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого 
построения будущего.

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 9 баллов максимальный показатель 14 
баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.

Определены дефициты МБОУ Тумановской СШ по показателям «Школы Минпросвещения России»:
-Участие обучающихся 6-11 классов в мероприятиях проекта «Билет в будущее».

-  Отсутствие обучающимися профессиональных проб на региональных площадках

Среди возможных причин- отсутствие соглашений с партнерами- предприятиями организациями представляющими площадку для реализации 
мероприятий по профориентации обучающихся.
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Профориентация- система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 
самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 
индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения).

Профессиональное самоопределение- процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее 
внутренних возможностей и потребностей с внешней средой.

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: формирование у обучающегося готовности к
самостоятельному профессионально -  образовательному выбору и реализации принятых решений; поддержку и помощь обучающемуся в 
преодолении возникающих затруднений; просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) 
обучающихся.

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 28 баллов максимальный 
показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ Тумановской СШ по показателям «Школы Минпросвещения 
России»:

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой).
- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.
- Недостаточное количество педагогических кадров.

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 18 баллов максимальный показатель 
19 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня.

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ Тумановской СШ по показателям «Школы Минпросвещения 
России»:

Продолжаем работать в данном направлении.

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 12 баллов максимальный показатель 19 
баллов, из чего следует, что школа достигла базового уровня.

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ Тумановской СШ по показателям «Школы Минпросвещения 
России»:

-  Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся;
-  Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального педагога, учителя-логопеда, педагога-дефектолога

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
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Интерпретация результатов самодиагностики:

№
Магистральное направление, 

ключевое условие
Полученный результат 

(описание и количество баллов)
Планируемый результат, описание

1 Знание 33 из 53 баллов
Наличие выпускников 11 класса, 
получивших медаль «За особые успехи 
в учении», которые набрали по одному 
из предметов ЕГЭ менее 70 баллов

Создание условий для получения 
качественного образования для 
всех обучающихся, в том числе 
обучающимся с ОВЗ. Реализация 
сетевой формы 

организации обучения
2 Воспитание 17 из 22 баллов

Не реализуются программы краеведения 
и школьного туризма.
Наличие школьных военно­
патриотических клубов.

Разработать программу внеурочной 
деятельности по краеведению.
Создать школьный военно­
патриотический клуб.

3 Здоровье 14 из 22 баллов
Наличие победителей и призеров 
спортивных соревнований (в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх 
школьников Президентские спортивные 
игры, Всероссийских соревнованиях и 
спартакиадах Специальной олимпиады 
России, Всероссийских соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской федерации 
спорта лиц с интеллектуальными 
нарушениями)

Обеспечение реализации 
сетевой формы реализации программ.
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4 Творчество 20 из 22 баллов
Функционирование школьного хора

Создание школьного музыкального 
коллектива

5 Профориентация 9 из 14 баллов
Участие обучающихся 6-11 классов в 
мероприятиях проекта Билет в будущее.

Заключить договор с организацией на 
подключение интернета по всей 
школе для участия обучающихся в 
различных мероприятиях, где 
требуется интернет.

6 Учитель. Школьная команда 28 из 32 баллов
Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики разработаны 
индивидуальные образовательные 
маршруты

Обеспечение адресного подхода 
со стороны администрации, 
проведение мероприятий по 
популяризации и диагностики, 
разъяснении ее роли в снижении 
уровня профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее профессиональное 
развитие.

7 Школьный климат 12 из 19 баллов
Наличие в штате общеобразовательной 
организации социального педагога, 
обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся.
Наличие в общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога (по 
основному месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или

Организация сетевого 
взаимодействия, привлечение 
специалистов близлежащих 
образовательных учреждений. 
Выполнение методических 
рекомендаций по развитию 

магистрального направления
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привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квалификация которого 
соответствует профессиональному 
стандарту Педагог-дефектолог.
Наличие в общеобразовательной 
организации учителя-логопеда (по 
основному месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квалификация которого 
соответствует профессиональному 
стандарту Педагог-дефектолог

8 Образовательная среда 18 из 19 баллов Продолжить работу в данном 
магистральном направлении.

Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные направления и 
ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны
благоприятные

возможности риски

Знание Все выпускники 9 и 11 
классов получили 
аттестаты;

Все педагоги школы 
своевременно проходят

Нехватка
квалифицированных 
педагогов, которые 
могут обеспечивать 
реализацию 
программ учебных

Возможность 
самообразования и 
повышение 
квалификации 
сотрудников школы в 
очной и заочной формах,

Отсутствие в штатном 
расписании ставок 
учителя-логопеда, 
учителя-дифектолога.

Недостаточное
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курсы повышения 
квалификации, в том 
числе по работе по ФОП 
по обновленным ФГОС; 
Школа не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов, школ с 
низкими
образовательными
результатами.

Более 50% педагогов 
имеют высшую 
квалификационную 
категорию.

Ведется системная 
работа с обучающимися 
ОВЗ и
инвалидами(разработаны 
и реализуются 
коррекционно­
развивающие 
программы)
В школе открыта и 
функционирует Точка 
роста

предметов н
профильном, 
углубленном 
уровне.
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в том числе 
применением 
дистанционных 
технологий.

и бюджетное
финансирование.

Участие в вебинарах, 
семинарах по
инклюзивному 
образованию.

Активное вовлечение 
родителей (законных 
представителей) в
деятельность школы.



Воспитание В школе работает советник 
директора по воспитанию, 
который координирует 
деятельность Движение 
Первых, обьединения 
Орлята России.
В школе есть 
Юнармейский отряд.
В полной мере реализуется 
календарный план 
воспитательной работы. 
Открыта мастерская по 
изготовлению 
маскировочных сетей и 
окопных свечей для 
участников СВО.

Недостаточно
регламентированы
формы
взаимодействия 
школы с 
родительской 
общественностью 
по вопросам 
воспитания. Не в 
полной мере 
реализуются 
возможности 
поисковой, 
туристской и 
краеведческой 
деятельности 
школьников 
Не создан 
школьный военно­
патриотический 
клуб

Развитие системы 
взаимодействия с 
учреждениям 
дополнительного 
образования, культуры, 
спорта. Организация 
совместной] работы с 
учреждениями 
социальной защиты 
Заключение договоров] 
сетевого взаимодействия 
с учреждениями 
дополнительного 
образования, культуры и 
спорт

Не все учреждения 
дополнительного 
образования, культуры и 
спорта готовы к 
сотрудничеству 
Увеличение нагрузки на 
учащихся в ходе 
реализации проектов и 
программ

Здоровье Все дети в школе 
обеспечены горячим 
питанием. Реализуются 
отдельные программы 
курсов внеурочной 
деятельности по

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
учащихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-

Привлечение учащихся 
школы к участию в 
районных и городских 
спортивных 
соревнованиях 
Организация и

Отдаленность школы от 
центра Не все] 
обучающиеся будут 
иметь возможность 
принимать участие в
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здоровьесбережению. спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне»

проведение] массовых 
физкультурноспортивных 
мероприятий.

мероприятия
физкультурноспортивной
направленности

Творчество Активное участие 
обучающихся во всех 
творческих школьных 
мероприятиях.

Недостаточное 
финансирование для 
оснащения 
кружковой 
деятельности.

Развитие творческого 
потенциала школьников.

Недостаточная 
материально­
техническая база для 
осуществления 
деятельности.

Профориентация Составлен план 
профориентационной 
работы школы.
Реализуется 
дополнительная 
общеобразовательная 
программа по 
профориентации.

Ученики не 
участвуют в 
профпробах на 
региональных 
площадках.

Обучающиеся 6-9 
классов не 
принимают участие 
в мероприятиях 
проекта «Билет в 
будущее»

Организация экскурсий 
на предприятия, СУЗы и 
ВУЗы, имеющиеся в 
близлежащих городах

Недостаточная 
материально­
техническая база для 
организации онлайн 
занятий по 
профориентации 
Не всегда есть 
возможность посещать 
профориентационные 
мероприятия по причине 
отдаленного 
расположения школы

Учитель. Школьная команда Создана система 
поощрения педагогов за 
качественную подготовку 
учащихся к ГИА, к 
предметным олимпиадам и 
конкурсам (разработаны 
показатели эффективности 
работы учителя). 
Стабильный

Учителя не
являются
активными
участниками
конкурсов
профессионального
мастерства

Более 60%

Педагогический состав 
регулярно повышает 
профессиональное 
мастерство на курсах 
повышения 
квалификации, 
Возможность посещать 
районные и городские 
мероприятия

Высокая загруженность 
педагогов не позволяет в 
должной мере 
организовать участие в 
конкурсном движении. 
Кадровый] дефицит
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педагогический коллектив 
более 70% педагогов 
имеют первую и высшую 
квалификационную 
категорию,
Администрация школы 
прошла курс командного 
управления
В школе работают 
методические 
объединения учителей и 
классных руководителей

педагогов имеют 
высокую 
педагогическую 
нагрузку

методической
направленности

Школьный климат В штатном расписании 
есть педагог-психолог, 
Создана психологически 
благоприятная среда для 
обучающихся и учителей. 
Ведется системная работа 
с обучающимися «группы 
риска»
Функционирует совет 

профилактики, школьная 
служба примирения

В штатном 
расписании нет 
учителя-логопеда, 
учителя- 
дефектолога.

Недостаточно
оборудован кабинет
педагога-психолога
Не в полной мере
использована
возможность
зонирования
школьного
пространства

Использование 
возможности 
социального партнерства 
для привлечения 
специалистов 
Разработка проекта по] 
созданию 
функционального 
школьного пространства

Недостаточное
финансирование

Образовательная среда Учителями активно 
используются

Недостаточное
оборудование

Большой выбор 
образовательных

Сокращение бесплатных 
образовательных
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образовательные компьютерной
платформы РЭШ, Учи.ру, техникой;
Школа имеет Интернет
официальный сайт, присутствует только
страницы сообщества В в кабинете
контакте, Телеграмм 
Педагогический коллектив 
активно использует чат ВК 
мессенджера Сферум

информатики
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площадок для платформ;
проведения уроков и Неприятие
внеурочных занятий с использование
применением ИКТ - возможностей онлайн
технологий обучения родителями

(законными
представителями)



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию.
Анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2027 года.
Знание.
- оптимизация участия семьи в школьной жизни;
- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности;
- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;
- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности.
- работа учителей с неуспевающими обучающимися.
Здоровье
-использование здоровьесберегающих технологий;
- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;

- сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;
- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей.
Творчество
-развитие творческого потенциала школьников;

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня;
-организация и проведение массовых творческих мероприятий.
Воспитание
- создание эффективной системы воспитательной работы школы;
- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;
-сохранение традиций воспитательной работы школы;

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.
Профориентация
- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;
- организация мероприятий профорентационной направленности;
-активное включение в проект «Билет в будущее»;
-организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами близлежащих городов.
Учитель. Школьная команда
- организация работы по повышению качества образования;
- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;
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- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;
- вовлечение педагогов в конкурсное движение;
- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;
- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 
Школьный климат

-организация комфортной образовательной среды;
-повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;
-организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога);
- системная работа с обучающимися группы риска 
Образовательная среда
-прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;
- использование ЭОР;
- использование возможностей ФГИС «Моя школа» , использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и 

внеурочной деятельности;
-обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание Общее Обеспечение Создание 2025 Бюдже Директор Совершенство Мониторинг
дело - образования и условий для - Обновление т вание системы
успех равных результативн 2027 рабочих внутришкольн
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каждого! возможностей для ой работы
всех Эффективно
обучающихся. е функции-
Совершенствовани онирование
е внутренней внутришколь
системы оценки ной системы
качества оценки
образования. качества
Обеспечение образования.
качественной
реализации ФГОС.
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программ 
учебных 
предметов в 
соответствии 
с ФГОС и 
ФОП;
Организация 
работы по 
устранению 
профессионал 
ьных
дефицитов

ой оценки
качества
образования.
Качественная
организация
работы с
учащимися с
особыми
образовательн
ыми
потребностям
и. •
Повышение 
профессионал 
ьной
компетентност
и
педагогическо 
го состава
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2 Воспитание «Школа - Усвоение знаний Приобщение 2025 Изучение и Бюдже Заместите Увеличение Мониторинг
территор норм, духовно­ наибольшего - использовани т ль количества
ия нравственных количества 2027 е директора обучающихся,
воспитан ценностей, обучающихс государственн по ВР принимающих
ия» традиций, которые я к ой символики активное

выработало здоровому (флаг, герб, участие в
российское образу гимн); • работе
общество жизни; Повышение творческих
(социально увеличение квалификации детских и
значимых знаний); доли педагогически молодежных
Формирование и учащихся - х работников общественных
развитие участников, и объединений;
личностных призеров и управленческ
отношений к этим победителей ой команд в
нормам, творческих сфере
ценностям, конкурсов и воспитания; •
традициям (их соревновани Реализация
освоение, й; календарного
принятие); Рост числа плана
Достижение патриотичес воспитательн
личностных ки ой работы
результатов настроенныз
освоения молодых
общеобразователь граждан
ных программ в
соответствии с
ФГОС

3 Здоровье «В Приобщение Формирован 2025 Организация Бюдже Директор Не менее 90 % Мониторинг,
здоровом обучающихся к ие - просветительс т обучающихся результаты
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теле-
здоровы
й дух»

физической
культуре и
занятиями
спортом;
Формирование
культуры досуга и
отдыха всех
участников
образовательного
процесса;
Создание условий 
для формирования 
у детей и 
подростков основ 
культуры 
правильного 
питания;

отрицательн
ых
отношений к 
ПАВ
(наркотики,
алкоголь,
табак),
Организация
горячего
питания
(единое
меню,
родительски
й контроль).
Организация
работы
школьного
спортивного
клуба .
Популяризац
ия
выполнения 
норм ГТО

2027 кой
деятельности
по ЗОЖ,
профилактике
вредных
привычек,
Организация
и контроль за
осуществлени
ем горячего
питания
школьников.

охвачены 
сбалансирован 
ным горячим 
(в том числе 
бесплатным) 
питанием. 
Увеличение 
доли
обучающихся,
родителей
(законных
представителе
й) и
сотрудников
школы,
повысившихзн 
ания по 
вопросам 
здоровья и его 
сохранения.

анкетирования

4 Творчество «Мы
ищем
таланты»

Организация 
взаимодействия 
детей и родителей 
при проведении 
внеклассных 
мероприятий;

Доступность 
для всех 
категорий 
обучающихс 
я
возможносте

2025

2027

Системное
проведение
творческих
внеклассных
мероприятий
и конкурсов.

Бюдже
т

Директор Организация
внеклассных
мероприятий
и конкурсов;
Увеличение
доли

Мероприятия
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Воспитание 
творческой 
самостоятельности 
и активности

й для 
удовлетворе 
ния их 
индивидуаль 
ных
потребносте
й,
способносте 
й и 
интересов в 
разных видах 
творческой 
деятельности

Организация 
взаимодейств 
ия с
учреждениям
и
дополнительн
ого
образования в 
реализации 
дополнительн 
ых
образовательн 
ых программ

родителей
(законных
представителе
й),
участвующих
в школьных
внеклассных
мероприятий.
Увеличение
доли
участников,
призеров,
победителей
творческих
конкурсов
различного
уровня.

5 Профориентаци
я

Путь в 
мир
професси
й

Участие в проекте 
«Билет в будущее»

Участие
школьников
в
мультимедий
ной
выставке- 
практикуме 
"Лаборатори 
я будущего" 
(на базе 
исторически 
х парков

Еже
годн
ое
пров
еден
ие
меро
прия
тий

Принять 
участие в 
мультимедий 
ной выставке- 
практикуме 
"Лаборатория 
будущего" (на 
базе
исторических
парков
"Россия - моя 
история") в

Бюдже
т

Советник
директора
по
воспитан
ию

Отзывы
об

участии в 
меропр

иятиях

Мониторинг 
исполнения, 
мониторинг 

удовлетворенн 
ости школьной 
общественност 

и качеством 
профориентац 
ионной работы
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"Россия - 
моя
история") в 
рамках 
проекта 
«Билет в 
будущее»

рамках 
проекта 
«Билет в 
будущее»

6 Учитель.
Школьная
команда

Принять
участие в
мультиме
дийной
выставке-
практику
ме
"Лаборат
ория
будущего
" (на базе
историче
ских
парков
"Россия -
моя
история") 
в рамках 
проекта 
«Билет в 
будущее»

Повысить
квалификацию

педагогического
коллектива

100%
про к 

хождение 
диагностик 
и

фун
кциональн
ой
грамтности
управленче
ской
команды

2025

2027

Диагностик 
каацию упра 
фдуинакгцниооснтаилкьин 
ой

грамот
ности
управленчес
койкоманды

Бюдже
т

Директор Количество 
педагогически 
х работников, 
повысивших 
квалификацию

Мониторинг
исполнения

7 Школьный «Мы Обеспечение Повышение 2025 цикл Бюдже Классные Организация Мониториг
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климат вместе!» эмоционального 
благополучия всех 
участников 
образовательного 
процесса.

культуры
общения
между
участниками
образователь
ных
отношений

2027
классных
часов по
тематике
«Общение,
секреты
общения»
Индивидуаль
ные и
групповые
консультации
с педагогом-
психологом
по вопросам
разрешения
трудностей в
обучении и
коммуникаци
и, подготовка
к ОГЭ, ЕГЭ.
Проведение
консультаций
по запросам.

т руководи
тели,
педагог-
психолог

сетевого 
взаимодействи 
я для 
привлечение 
узких
специалистов
( учитель-
дефектолог)
Наличие в
штате
педагога-
психолога

8 Образовательна 
я среда

«В ногу 
со
временем
»

Создать условия 
для реализации 
деятельности 
педагогов на 
портале ФГИС 
«Моя школа» с 
целью

Созданы 
условия для 
реализации 
деятельности 
педагогов на 
портале 
ФГИС «Моя

2025

2027

Обучение 
коллектива по 
использовани 
ю в работе 
возможностей 
ФГИС «Моя 
школа»;

Бюдже
т

Классные
руководи
тели

Увеличение
пользователей
ФГИС «Моя
школа»
Использовани
е возможности
мессенджера

Мониторинг
исполнения
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обеспечения школа» с
доступа к целью
электронным обеспечения
образовательным доступа к
ресурсам и электронным
эффективной образователь
информационной ным
поддержки ресурсам и
образовательного эффективной
и воспитательного информацио
процесса нной

поддержки
образователь
ного и
воспитательн
ого
процесса;
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Создание на
платформе
«Сферум»
профессионал
ьных
сообществ
педагогов

«Сферум» в 
организации 
образовательн 
ого процесс

98
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 
уровня).

Успешная реализация Программы в 2025-2027 гг позволит сформировать и реализовать 
модель современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 
качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 
развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 
профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 
духовных и культурных ценностей

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 
участников образовательных отношений по повышению качества образования, создания 
взаимодействия с различными субъектами (Дом Культуры- библиотека), последовательного 
внедрения в обучение цифрового образовательного контента.

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 
процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 
совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной 
инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы 
Минпросвещения России».

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 
законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений 
развития.
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6 .М еханизмы  реализации П рограм м ы  развития.

Источники
Наименование блока

Наименование Наличие (по факту): Требуемые ресурсы получения/ресурсов количество и характеристики приобретения
• Нормативное правовое • Основные Имеется
обеспечение (ЛНА) общеобразовательные 

программы начального, 
основного общего 
образования 
соответствуют ФГОС- 
2021 и ФОП;
• Правила приема 
граждан на обучение по 
образовательным 
программам НОО,ООО.
• Положение о формах 
получения образования;

Положение о 
периодичности и 
порядке проведения 
текущего контроля,

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеетсяпромежуточной
аттестации учащихся;

Положение об Имеется

организации обучения Имеется

обучающихся по
индивидуальному
учебному плану;

Положения о формах Имеется
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получения образования;
• Положение о языке 
образования;
• Положение о 
комиссии
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных 
отношений;
• Положение о нормах 
профессиональной 
этике педагогических 
работников; • 
Положение о ВСОКО

Имеется

• Материально-техническое 
обеспечение

Рабочие программы 
учебных предметов.
• Рабочие программы 
курсов внеурочной 
деятельности.
• Учебно-методические 
материалы 
Методические 
разработки уроков, 
внеурочных 
мероприятий, КИМ. 
Методические 
разработки по 
формированию 
функциональной 
грамотности
• Банк оценочно-

Имеется

Имеется

Имеется

Педагогические 
работники, 
руководители ШМО
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измерительных
материалов

3. Кадровые ресурсы -Административно- Имеется Штатные единицы, Заключение договоров
управленческая привлечение сетевого
команда сотрудников взаимодействия
Педагогический Имеется
коллектив
Педагог-психолог Имеется
Социальный педагог Не имеется
Учитель-логопед Не имеется
Учитель-дефектолог Не имеется

4. Финансовые ресурсы Бюджетное Частично имеется Мониторинг
финансирование образовательных
Внебюджетное потребностей
финансирование обучающихся

5. Иное (при необходимости)



7. К ритерии и показатели оценки реализации П рограм м ы  развития.

Задача Описание результата Количественные показатели
Обеспечение соответствия 
материально-технической 
базы школы новому 
социальному заказу

Создание современной
информационно
насыщенной
образовательной среды с 
широким применением 
новых, в том числе 
информационно­
коммуникативных 
технологий, 
обеспечивающих 
качественные изменения в 
организации и содержании 
педагогического процесса, 
а также в характере 
результатов обучения

Обновление содержания и 
качества деятельности 
образовательной 
организации

Оптимальное сочетание 
качественного уровня 
образования с широким 
спектром дополнительного 
образования в 
эмоционально 
привлекательной 
воспитательной среде

Ликвидация
перегруженности педагогов 
школы

Учитель имеет 
достаточную для 
качественной работы 
учебную нагрузку и 
является
основополагающим 
элементом в системе 
качественного школьного 
образования и становления 
гражданственности 
обучающихся. Созданы 
мероприятия,
направленные на обучение, 
профессиональное развитие 
педагогов.

Эффективная 
структура организации 
учебного процесса

Обеспечение качественного
повышения эффективности
психологического,
методического,
социального,
педагогического,
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медицинского 
сопровождения развития 
обучающихся на всех 
этапах школьного 
воспитания и обучения

Вовлечением педагогов, 
обучающихся, родителей в 
процесс реализации 
Программы развития.

Обеспечение участия в 
муниципальных и в 
региональных 
интеллектуально­
творческих проектах с 
целью расширения круга 
образовательных 
возможностей для 
участников
образовательного процесса 
(обучающихся и педагогов)
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8. Д орож ная карта реализации П рограм м ы  развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименование
мероприятия

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый индикатор 
(показатель)

наименование
продукта

подпроект/задача
Должность и ФИ 

ответственно1

за

Ю  работника ОО, 
о за выполнение 
дачи

Общее дело -успех 
каждого!

Май 2025г Май 2027г Совершенствование
системы
внутришкольной оценки 
качества образования. 
Качественная 
организация работы с 
учащимися с особыми 
образовательными 
потребностями. • 
Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогического состава

Педагогический
коллектив

Заместитель 
директора по УВР 
Скаковская Е.А.

Наличие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали по

Май 2025г Май 2027г Создание условий для 
получения 
качественного 
образования для всех 
обучающихся, в том

Педагогический
коллектив

Заместитель 
директора по УВР 
Скаковская Е.А.
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одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов

числе обучающимся с 
ОВЗ. Реализация 
сетевой формы

организации
обучения

Реализация программы 
краеведения и 
школьного туризма.

Сентябрь 2026 Май 2027 Разработать программу 
внеурочной деятельности 
по краеведению

Дополнительное
образование

Педагогический
коллектив

Заместитель 
директора по ВР 
Пушкова И.А.

«В здоровом теле- 
здоровый дух»
Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том
числе во Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной

Сентябрь 2025 Май 2027 Обеспечение
реа

лизации
доп

олнительных 
общеобразовательных 
программ спортивного 
направления в сетевой 
форме. Расширение 
видов спорта за счет 
поиска новых 
сотрудников, 
договоров

сетевой формы 
реализации программ

Учителя
физкультуры

Робина О.А. 
Титов А.В.
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олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)
Участие обучающихся 
6-11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее

Сентябрь 2025 Сентябрь 2026 Заключить договор с 
организацией на 
подключение интернета 
по всей школе для 
участия обучающихся в 
различных
мероприятиях, где 
требуется интернет.

Проект Советник 
директора по 
воспитанию

Робина О.А.

«Школа -  территория 
воспитания»

Май 2025 Декабрь 2025 Увеличение количества 
обучающихся, 
принимающих активное 
участие в работе 
творческих детских и 
молодежных 
общественных 
объединений;

Дополнительное
образование

Классные
руководители

Заместитель 
директора по ВР 
Пушкова И.А.

«Мы ищем таланты Май 2025 Май 2027 Организация
внеклассных
мероприятий и 
конкурсов; Увеличение

Творчество Классные
руководители

Заместитель 
директора по ВР 
Пушкова И.А
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доли родителей 
(законных 
представителей), 
участвующих в 
школьных внеклассных 
мероприятий.
Увеличение доли 
участников, призеров, 
победителей творческих 
конкурсов различного 
уровня.

Учитель. Школьная 
команда

Май 2025 Май 2026 Повысить
квалификацию

педагогического
коллектива

Педагогический
коллектив

Директор 
Макар енков В.Ю,

«Мы вместе!» Май 2025 Май 2027 Обеспечение
эмоционального
благополучия всех
участников
образовательного
процесса.

Школьный
климат

Классные
руководители,
Педагог-
психолог

Педагог-психолог 
Пушкова И.А.

Наличие школьных
военно-патриотических
клубов.

Май 2026 Май 2027
Создание военно­
патриотический клуб.

Проект Преподаватель
-организатор
ОБЗР

Козырев Д.А.


