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ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении классных руководителей 1-11 классов 

  

 

 

1. Общие положения. 

1.1.Методическое объединение классных руководителей является одной из форм 

постоянно действующих органов школьного самоуправления по профессиональной 

принадлежности. 

1.2.Классные руководители с 1 по 11 класс объединяются в методическое объединение 

классных руководителей для совершенствования своего методического и 

профессионального мастерства, организации взаимопомощи в процессе воспитания 

обучающихся, разработки современных подходов к воспитанию и развитию 

личности. 

1.3.Настоящее Положение составлено в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

квалификационными требованиями к педагогическому работнику, Уставом школы 

и другими нормативно-правовых документами. 

1.4. Приказом директора общеобразовательного учреждения назначается руководитель 

методического объединения: заместитель директора по воспитательной работе или 

из числа наиболее квалифицированных педагогических работников. 

1.5.Работа методического объединения организуется на основе планирования, 

отражающего план работы образовательного учреждения. 

1.6.Методическое объединение классных руководителей часть своей деятельности 

осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению 

информация о выполнении задач, изложенных ниже. 

 

2. Задачи методического объединения. 

 

Основными задачами методического объединения классных руководителей 

являются: 

2.1.Изучение нормативной и методической документации по вопросам воспитания. 

2.2.Отбор содержания и экспертиза воспитательных программ с учётом 

вариативности интересов учащихся и их уровня воспитанности. 

2.3.Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам педагогики воспитательной работы. 

2.4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа 

воспитательных мероприятий классных коллективов. 



2.5.Изучение, обобщение и использование в практике передового опыта классных 

руководителей. 

 

3.Содержание и основные направления деятельности методического объединения. 

 

3.1.Руководство и помощь классным руководителям в планировании, организации и 

оценке  эффективности воспитательного процесса в классном коллективе. 

3.2.Определение задач, содержания, средств, форм и методов воспитательной работы 

в соответствии со школьными задачами и годовым планом. 

3.3. Оказание помощи классным руководителям в социализации воспитательного 

процесса, в подготовке выпускников школы к жизни: проведение профилактической 

работы по предупреждению правонарушений, по пропаганде здорового образа 

жизни; привлечение учащихся к общественно полезному труду, к соблюдению 

правил школьного режима. 

3.4.Изучение и освоение классными руководителями современных технологий 

воспитания, форм и методов воспитательной работы. 

3.5.Организация открытых мероприятий с целью ознакомления с работой опытных 

руководителей. 

3.6.Взаимопосещение внеклассных мероприятий с последующим самоанализом и 

анализом достигнутых результатов. 

 

4.Организация деятельности методического объединения. 

 

4.1.План работы методического объединения утверждается директором школы. 

4.2.Заседания методического объединения созываются один раз в триместр в 

соответствии с планом работы. 

 

Документация МО классных руководителей: 

- список членов МО; 

- годовой план работы; 

- протоколы заседаний. 
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